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«Ka3zaHckasi DaﬁOHHafl JETCKO — JOHOIIIECKAas cnopTuBHas IIKO0JIaA»
627420 TroMeHCKast 001acTh, Kasauckuit paion, ¢. KasaHckoe, yiI. BonpuuuHas 50, Ten/paxc 4-15-44

MIOJIOKEHHE
0 nopsiake HH(GOPMHPOBAHHU PYKOBOAUTEJISI MAY JI0 «Ka3aHckasi
paiioHHast JOCHI» o craBlleil H3BeCTHOH Pa0OTHHKY nHdopmauuy 0
cJay4asix coBeplIeHHUs KOpPYNUHOHHBIX npaBoHapylleHHi IpyruMu
paGOTHHKAMH, KOHTpareHTaMH OpraHu3alH{ WJIH HHBIMH JHIAMH.

1. O0mue MoJI0KeHHU

1.1. Hacrosuuee IlonoxeHune pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C deepabHBIM
saxoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O 1poTUBOAEHCTBIM KOPPYIIHAI» € y4eTOM
MeToIHUeCKIX PEKOMEHaLHH Mo pa3paboTKe W NPUHSITHIO OpraHu3alusIMKi Mep
0 NpenyNpexAeHUIO H POTUBOJCHCTBUIO  KOPPYIILIHH, pa3paboTaHHBIX
MUHHCTEPCTBOM TpyJa U COIMAIBLHON 3aIUTEI Poccuiickoit ®dezepanyy, YCTaBa
MAY O «Ka3aHckasi paiiOHHAS JTIOCI» (manee — VupexaeHus) U Apyrux
JIOKaJIBHBIX aKTOB Y UPEXKICHMA.

1.2. Hacrosimee Ilomoxenue ONpeaeiicT IOpAZIOK WHQOPMUPOBAHUA
pPyKOBOIUTENA O craBIIell W3BeCTHOM PabOTHUKY MAY JO «KazaHnckas paOHHA
IOCHI» (mamee — Vupexaenne) HHGOpMALMH O cilydasx COBEPIICHHA
KOpPYHLIMOHHBIX IpaBoHapyIIeHH JAPyrdMA paGOTHUKAMY, KOHTparcHTaMHu
OpraHU3alUK KA HHBIMH JIALAMH.

1.3. JleficTBMe HaCTOSIICIO TTosoXeHHsT PACTPOCTpaHseTcs Ha BCeX
pabOTHUKOB VupexaeHus.

1.4. PabGoTHuMK YupexnaeHus, HE BLITIOJIHMBLIMN  O0sA3aHHOCTH  TIO
yBEJIOMJICHHIO PYKOBOIHUTEIA O (hakrax oOpaiueHHs B IEJIX CKJIOHEHHUs €ro K
COBEpLICHHIO KOPPYTIHOHHbIX [paBOHAPYIIEHHH, MOATICKUT NpHUBJICUYEHUIO K
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUM  C eHCTBYIONMM ~ 3aKOHOJATeNbCTBOM
Poccuiickoit Denepanuu.

2. Mlopsiaok yBeAOMJICHHS pyKOBOAHTE/IsA O cTaBIell H3BeCTHOH Pa0OTHHKY
urGOPMALHH 0 CIIY4asiX COBEPILICHMUS KOpPYMUHOHHBIX npasoHapyleHHi
apyrumMH paGoTHHKAaMH, KOHTpAreHTAMH OpraHu3aluy Wil MHBIMH JIHIAMH





Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

«Казанская районная детско – юношеская спортивная школа»

627420 Тюменская область, Казанский район, с. Казанское, ул. Больничная 50, тел/факс 4-15-44

	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ»

                       А.В. Коротченко.

20 «июля» 2020 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке информирования руководителя МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава  МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» (далее – Учреждения) и других локальных актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок информирования руководителя о ставшей известной работнику МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» (далее – Учреждение) информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения. 

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами

2.1. Работники обязаны информировать директора Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами

2.2. О ставшей известной работнику учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами работник обязан незамедлительно устно уведомить работодателя.

2.3. В течение одного рабочего дня работник обязан направить директору Учреждения уведомление в письменной форме (Приложение 1). При невозможности отправить уведомление в указанный срок (болезнь, командировка, отпуск и т.д.) работник направляет уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

2.4.  В уведомлении указываются следующие сведения: 

· персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон);

· обстоятельства, при которых он узнал о факте совершения коррупционных правонарушений;

· сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях (при наличии);

· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

3.Порядок рассмотрения сообщений

3.1. Директор Учреждения рассматривает уведомление и передает его ответственному за антикоррупционную политику в Учреждении для регистрации в журнале регистрации уведомлений обращений о ставшей известной информации  о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами (далее – Журнал) (Приложение 2) в день получения уведомления.

3.2. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, назначенное приказом директора. 
Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником Учреждения лично регистрация производится незамедлительно в его присутствии. 

3.3. Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.4. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении

4.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

4.2. В ходе проверки должны быть установлены:

- причины и условия, которые способствовали совершению коррупционных правонарушений;

- действия (бездействие) работника учреждения, контрагента или иного лица, способствующие совершению коррупционных действий;

- способ и обстоятельства совершений коррупционных действий.

4.3. Результат проверки предоставляется директору Учреждения в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

4.4. В заключении указываются:

- сроки проведения проверки;

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие для проведения проверки;

- подтверждение достоверности (либо опровержения) факта, послужившего основанием для проверки, причины и обстоятельства совершения коррупционного правонарушения работником, контрагентами или иными лицами.

4.5. В случае подтверждения факта коррупционного правонарушения, работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

4.6. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.

	Приложение 1

к Положению о порядке информирования руководителя МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.


	
	_____________________________________ 

        (наименование должности руководителя)

_____________________________________

  (ФИО)

от ___________________________________

_____________________________________

     (ФИО, должность, контактный телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ

о  ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
1. Сообщаю, что:

____________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о факте совершения коррупционных правонарушений, дата, место, время)

2. ___________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях которые совершил работник

Учреждения, контрагент Учреждения или иное лицо)

3.___________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившем коррупционное правонарушение)

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________

(подпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г.

Регистрационный № __________________

______________________________________

(подпись, ФИО, должность специалиста)

	Приложение 2

к Положению о  порядке рассмотрения сообщений работников МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Приложение 2

к Положению о порядке информирования руководителя МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.


ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

Обращений работников МАУ ДО «Казанская районная ДЮСШ»

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
	№ п/п
	Дата регистрации
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	Содержание уведомления
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Решение, принятое результатом проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
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